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ПОЛОЖЕНИЕ 
о Совете заведующих дошкольными образовательными учреждениями Комитета 

по образованию Администрации муниципального образования 
«Город Майкоп» 

1. Общие положения 
1.1. Совет руководителей дошкольных образовательных учреждений (далее - Совет) 

является постоянно действующим государственно-общественным органом управления 
Комитета по образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп» 
(далее - Комитет по образованию) и действует в целях рассмотрения и выработки 
рекомендаций по развитию муниципальной системы образования, совершенствованию 
работы муниципальных дошкольных общеобразовательных учреждений. 

1.2. В своей работе Совет руководствуется законодательством Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Министерства образования и науки России и Республики 
Адыгея, муниципального образования «Город Майкоп» и настоящим Положением. 

1.3. Совет является коллегиальным органом, строит свою деятельность на принципах 
равноправия его членов и гласности принимаемых решений. 

1.4. Решения Совета носят рекомендательный характер. 

2. Задачи и функции Совета 
2.1. Основными задачами Совета являются планирование, регулирование, 

координация деятельности дошкольных образовательных учреждений в целях 
осуществления государственной политики в сфере образования. 

2.2. Совет рекомендует вопросы для включения в план работы Комитета по 
образованию, перспективные планы развития системы образования. 

2.3. На своих заседаниях Совет рассматривает вопросы: 
- реализации программ развития образования муниципального образования «Город 

Майкоп»; 
- социальной защиты детей и социальной защиты работников системы образования; 
- сохранения и укрепления здоровья детей; 
- создания условий по охране труда и соблюдения техники безопасности в 

дошкольных образовательных учреждениях; 
- формирования резерва и повышения квалификации руководящих кадров; 
- оказания методической помощи молодым специалистам; 
- подготовки дошкольных образовательных учреждений к новому учебному году, 

функционирования их в осенне-зимний период; 
- награждения и поощрения руководителей образовательных учреждений; 
- формирования фонда помощи ветеранам педагогического труда; 



- другим направлениям управленческой деятельности. 
2.4. Совет координирует деятельность дошкольных образовательных учреждений по 

предоставлению дополнительных образовательных услуг, исходя из данных 
социологического изучения образовательных потребностей населения. 

2.5. Во взаимодействии с другими ведомствами, организациями, службами 
муниципального образования «Город Майкоп» Совет может инициировать проведение 
общегородских мероприятий по профессиональной ориентации молодежи, 
профессиональному и трудовому обучению, созданию условий осознанного выбора 
профессий выпускниками. 

3. Состав Совета, организация его деятельности 
3.1. Совет состоит из пяти человек, в который могут входить заведующие 

дошкольными образовательными учреждениями, руководитель Комитета по образованию и 
его заместитель, руководитель городского информационно-методического центра, 
ответственный представитель профсоюзной организации. 

3.2. Списочный состав Совета вносится руководителем Комитета по образованию для 
утверждения на общее собрание заведующих всех дошкольных образовательных 
учреждений муниципального образования «Город Майкоп». Внесенный состав Совета 
утверждается большинством голосов заведующих всех дошкольных образовательных 
учреждений муниципального образования «Город Майкоп». В случае равного количества, 
проголосовавших «за» и «против» состава Совета, решающий голос за руководителем 
Комитета. При голосовании против состава Совета руководитель Комитета по образованию в 
трехдневный срок формирует новый состав и выносит его на очередное общее собрание 
заведующих всех дошкольных образовательных учреждений муниципального образования 
«Город Майкоп». 

3.3. Совет избирает из своего состава председателя и секретаря. 
3.4. Совет работает по плану, утвержденному на заседании Совета. По требованию 

большинства членов Совета или просьбе Комитета по образованию, в план работы могут 
быть внесены коррективы. 

3.5. Заседания Совета созываются один раз в квартал. В случае необходимости 
заседания могут быть внеочередными. 

3.6. Решения Совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании 
не менее 2/3 его членов. 

3.7. Состав Совета переизбирается каждые два года. 

4. Права Совета 
4.1. Состав в праве: 
- заслушивать председателя Совета о выполнении решений, принятых на предыдущих 

заседаниях, заслушивать разъяснения ответственных лиц о внесении корректировок в 
решения Совета; 

- создавать временную комиссию для предварительного детального изучения вопроса 
до принятия решения по нему; 

- разрабатывать предложения по формам и направлениям инновационной 
деятельности; 

- знакомиться с работой других организаций и учреждений, работающих с детьми и 
молодежью. 



5. Делопроизводство Совета 
5.1. На заседаниях Совета ведется протокол, который подписывается председателем 

Совета и секретарем; 
5.2. К документации Совета относятся план работы и отчеты о его деятельности. 


